
  Oslo VO Helsfyr  
Strategisk plan 2025 – Overordnet del  

 

Profesjonsfellesskapet – organisering, rammer og ressurser  Profesjonsfellesskapet - Læringsarbeid på Oslo VO Helsfyr  Deltakernes læringsmiljø, livsmestring og arbeidsfokus  

Tiltak og aktiviteter   
T: Vurdering av ressursbruk for å sikre gode opplæringsløp og god 
deltakeroppfølging  

A: Finne løsninger som kan gi rom til samarbeid, samtaler 

og pauser  
A: Skolen utforsker og evaluerer fleksible opplæringsløp 

NO/FOV/VOV/FOV+VOV/MVOV 
A: Skolen gjennomfører effektive og lærende møter   

A: Tilrettelegge for tid til samarbeid for god deltaker- og 

klasseoppfølging  

T: Pedagogisk veilederteam  
A: Planlegge, organisere og gjennomføre 
kompetansehevende kurs og aktiviteter i  
profesjonsfellesskapet  
A: Bidra til å realisere, evaluere, forberede og gjennomføre 
strategisk plan  

T: Informasjon og kanalstrategier  
A: Avdelingene gjennomgår sine kommunikasjonsstrategier 

hvert semester  

T: Digitale ressurser og verktøy  
A: Sikre tilgang på ressurser, verktøy og opplæring i bruk av 
disse  
A: Felles avgjørelse og oversikt over ressurser vi kan bruke  
A: Utprøve innovativ læringsteknologi  
A: Evaluere og forbedre fraværssystemene 

T: Samarbeid på tvers i VO  
A: Skolen deltar i forpliktende samarbeid og 

kompetanseheving knyttet til 

NO/FOV/VOV/FOV+VOV/MVOV 

Tiltak og aktiviteter  
T: Tillitsbasert ledelse og samarbeid  

 
T: Pedagogisk utvikling i profesjonsfellesskapet   

A: Deling av godt læringsarbeid og sikre at alle bruker 
digitale kanaler for systematisk deling   
A: Delta på seminar og kurs  
A: Organisere kompetansehevende tilbud i bruk av 
digitale verktøy og KI som ressurs i planlegging og i 
undervisning  

 
T: Etter- og videreutdanning i tråd med skolens satsningsområder 
for ansatte i alle avdelinger for å øke kompetanse og beholde 
medarbeidere  

A: kartlegge behov for videreutdanning i tråd med 

skolens tilbudsstruktur 

 
T: Læringsarbeid på NO/FOV/VOV 

A: Evaluere og oppdatere dokumentet Læringsarbeid, 
og arbeide for felles forståelse av god læringspraksis 
A: Organisere kurs i språk- og læringsstøtte (CLIL)  

 
T: Læreplanforståelse og vurderingspraksis  

A: Team- og fellestid settes av til å jobbe med dette 

A: Jevnlig vurdering av deltakernes læringsprogresjon  

Tiltak og aktiviteter  
T: Karrierelæring og karriereveiledning (aktiviteter legges i 
NO/FOV/VOV strategiske handlingsplaner)  

A: Gjennomføre aktiviteter i tema livsmestring i 
intro  
A: Ta i bruk språkstøtteressurser for livsmestring i 
starten av aktuelle opplæringsløp 

 
T: Forebygging av negativ sosial kontroll gjennom kunnskap 
og holdningsskapende arbeid   

A: Bruke pedagogiske verktøy for å jobbe med 

temaet i klasserommet 

A: Invitere eksterne aktører/foredrag, for lærere 

og for deltakere også felles for flere klasser i 

auditoriet  

A: Skolen er representert i arbeid med nytt 

sentralt ordensreglement 

A: Oversette nytt ordensreglement til flere språk 

og jobbe for en felles forståelse av reglene  

A: Organisere miljødag på skolen 

 

T: Nye sentrale fraværs- og ordensregler 

A: Implementere nye fraværs- og ordensregler  

 

T: Bedre deltakernes muligheter for pauser og sosialisering   
A: Evaluering av kantinetilbudet 
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